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KATA PENGANTAR

Laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi Ketercapaian Rencana Strategis dan
Ketercapaian Operasional ini diharapkan dapat mengukur keberhasilan Prodi Perangkat Lunak
dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Dengan berdasarkan komponen yang meliputi : Bidang
Pendidikan Bidang Pendidikan ,Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, Bidang Sumber Daya
Manusia, Bidang Pendanaan ,Bidang Sarana Dan Prasarana, Bidang Organisasi dan Manajemen

Implementasi Rencana Strategis (Renstra) dalam bentuk Rencana Operasional (Renop)
Fakultas Sains & Tcknologi UBD tahun 2016-2021 mengupayakan pencapaian standar
penyclenggaraan kegiatan akademik yang lebih schat dan berdaya saing. Lalu, pencapaian pun
harus mengarah pada Standar Nasional Pendidikan dan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi
(AIPT).

Laporan Monitoring dan Evaluasi Renstra dan Renop Prodi Teknik Perangkat Lunak ini
terbuka untuk revisi jika dianggap sangat perlu. Menyadari bahwa penyusunannya belum
sempurna maka kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk perbaikan

penyusunan di masa yang akan datang,

Tangerang, Juni 2020




PENDAHULUAN

Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Sains & Teknologi 2016-2021 dibuat untuk
memberikan kerangka pada tercapainya visi, misi, tujuan dan cita-cita Fakultas Sains &
Teknologi dalam enam tahun. Untuk menjamin bahwa Renstra Fakultas Sains &
Teknologi dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka monitoring dan evaluasi
(Monev) perlu dilakukan untuk tujuan pemantauan pelaksanaan kinerja Renstra tahunan

secara periodik.

Selain itu, tatacara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian oufcomes Renstra
dan Renop dalam penyebaran good praciices ke seluruh unit kerja di lingkungan
Fakultas Sains & Teknologi. Pada akhirnya, diharapkan Fakultas Sains & Teknologi
memiliki kapasitas dan kemampuan yang lebih baik dalam mengelola proses
perencanaan, memberikan layanan akademik dan administrasi sesuai dengan kebutuhan
dan daya saing Fakultas Sains & Teknologi. Dengan Monev ini diharapkan kinerja
Fakultas Sains & Teknologi dapat dipantau, diidentifikasi keunggulan dan
kelemahannya. Perbaikan terus menerus dapat dilaksanakan untuk menjamin

pertumbuhan dan perkembangan institusi.

TUJUAN

Pelaksanaan Monev Implementasi Renstra 2016<2021 bertujuan untuk memantau,
mengidentifikasi dan menilai kinerja Fakultas Sains & Teknologi terkait dengan :

1. Komitmen pimpinan mendukung implementasi dan Rencana Strategis serta
Rencana Operasional Fakultas Sains & Teknologi 2016-2021;

2. Program Kerja Dekan Fakultas Sains & Teknologi 2016-2021

3. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan program

4. Masalah-masalah yang dihadapi institusi, termasuk upaya-upaya yang telah
dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah tersebut, sehingga dapat diberikan
masukan untuk perbaikan implementasi pada tahap berikutnya.

5. Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan dan standar

kesehatan organisasi



PELAKSANAAN

3.1 Jadwal Pelaksanaan

3.2

Monitoring dan Evaluasi (Monev) tahun pertama implementasi Rencana
Strategis (Renstra) Fakultas Sains & Teknologi 2016-2021 dilakukan bulan Juni
2020.

Prosedur Pelaksanaan
Pada implementasi Renstra Fakultas Sains & didasarkan pada proses dan

capaian program/sasaran program utama, yaitu:

1) Program peningkatan mutu dan kompetensi lulusan.

2) Program peningkatan mutu kelembagaan di bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian masyarakat.

3) Program peningkatan kerja sama dalam dan luar negeri.
4) Program peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia.

5) Program pengembangan/pembentukan Unit Usaha Baru yang Berasal
dari Hasil Penelitian dan Pemikiran Kampus yang Didukung Jiwa
Entrepreneur

6) Program peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana serta
tersusunnya laporan keuangan sesuai dengan standar akuntansi yang

berlaku.

7) Program peningkatan mutu tata kelola (good governance)/ tata pamong
dalam sistem manajemen mutu.

Capaian tiap program yang dianalisis berdasarkan beberapa indikator yang dapat
dinilai persentase capaian kinerjanya, yaifu dengan membandingkan capaian kinerja
pada saat ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informasi capaian
program pada saat ini didapatkan dari beberapa dokumen resmi Fakultas Sains &
Teknologi.

Beberapa indikator telah mencapai dan bahkan melebihi indikator target
sehingga 0% capaian diberi angka 100%. Sebaliknya, akibat ketiadaan informasi,
maka ada indikator yang capaiannya diisi 0% (nol persen) karena tidak diperoleh
data untuk menilai capaian indikator tersebut pada saat ini. Setelah semua indikator
diisi dengan capaian, maka dapat diperoleh persentase capaian setiap program.
Selanjutnya persentase capaian dianalisis secara statistic deskriptif dan digambarkan
dalam bentuk grafik menggunakan Microsoft Excel.



4. HASIL PELAKSANAAN

Hasil Implementasi renstra 2020 dapat dilihat pada gambar sebagai berikut :

Grafik Evaluasi
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Gambar 1. Hasil Evaluasi RENSTRA tahun 2020

Keterangan:
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2).
3).
4).
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Bidang Pendidikan

Bidang penelitian

Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat
Bidang Sumber Daya Manusia

Bidang Pendanaan

Bidang Sarana Dan Prasarana

Bidang Organisasi dan Manajemen



Sdd

Uey oIl "EMSISEYRW
107eUIPIoOT] sasyeIp jedep
J10]EUIpIOOY UASOP Uasop U uep 94,0071 redeouotu
ered wep J1yo[0¥ sasold BJRqUIB[ID}OY] 9498 0% LL %001 Sy ueepasaPEy (2
%001
BIB02S Bl1ay
erunp ueSuap
UBAD[2I ‘unyel
umjaq yiseur ueynye[p ISEN[BAY ueynye| |4 denes e[eyiaq vIEdos
win[YHINY 1senjeas jedey wnnsLmsy wnjog tedersiog I | senpeasip wnnyuny] (q
%08 Tewrar
uereleSuod uejeidoy
weep ussop eliaun]
depeyia) emsiseyew
epY NEpLL ‘I BpY AEpLL ] %001 %96 | %08 uesenday jeySur] (e
0202 6107 ueredes
mlue] yepur], YEB[ESEA] JBYY uviede) usiede) jedae], eldsupy 10jexipuy
UBHIPIPUdJ SuEpIg

ONIHOLINON 'TISVH

T



uenijsuad
ueynyejaur
qrfem usop
BUBUIIP ussop ure] rpoxd
[eucisSuny ueiegel BAMSISEYRUI
eAudunuad ue3uop "040. redesuatu
Sueyney  Sururen BUIBSIq unge) deres | [ewuTur
uep uenyejeSuad yIsew uenijauad ueynje[ow
UBYLIOQUIDJA] uegIjouag %91 %001 9%0L Suef vosop yepumy (¢
020T 6107 ueredes
nfue] yepuip YE[ESRIA] IBYY ueiede) uerede]y ja8ae] elaouny Jojeqipuy
ugpipPwy ‘'z
040071 Tedesusw
eynw deje; ueSuop
e IseuquioNIp
ueyerroped
ynun (g N Sulipaj
epY YepIL T epY YepIL %001 %0 %00T - ueeundsusd (p




depegiy

BMSISBYRI
ueweyewad
eluSuemy ‘7
uenrjeuad ueynyersw II[oUW YNjun 0408
BMSTSRYRUI EMSISEUBUI [eWITHTW BMSISEYRLT
eleSusuw ynyEn BRI ueyeqrow Suek
Uosop  SUOCIOPURIA ] eAuSuemy [ %91 %497 0408  |uesop uenreuad yepung (9
Pse
pqn-ewml//sdpy
HOjRID[OSYY €
)
ydydxapui/proe’
T
IO e
Jdyd~Xapui/proe’
pqujewnt//isayy
B8 (671 \ A JeuoIseN 040 Tedeouaur unye)
UBWIE] IP SUI[UO [ewnf Lep denas | Tewnuiw yerw
eIeo2s Iseyrqnd [eseroq 1sexijqnd 1serqnd weynseets
Blrws yepng ueeAueqay| %001 %001 %0L Suek ussop yerwny (q




[euoIsEUIaUT

rewn( uesinuad

11a8au Jen|
sndwey ue3uop
eurese[1oy
eAuSueiny u©ep

[BUOISBUIAIUT

%09

redesusu 1seindoroq

Jymun Suraren [euml  sinuaw [euoiseurayur feuin/
neye ueynniuad uenyejeSuad 1p 1seyijgnd ueynerow
uByLIaqUIBJA eAugueIy %91 %0 %09 SueA ussop yejung (3
uereliog
Sued  genmy
eAuueniouad,  ejewr  ueSuop
yidoy  smyjoy yiqe| renses  Buek "0408 Tedeouawr geryny
e33uiges  uenreuad  uenpewad yidog BJRL 23} UeYISBISoutIp
dewpeor  jenquiolp] eAuSueIny] %0 %0 %08 Suek uenijouad yepuny (p

uenijouad




%08
[PUITUI er]ny ejew

qermy ] uBIseIFourip

SnY0J Yrgo] eSSunjos vjewl Ueuop renses SueK jeseedsew

AN dewpeor Sueiny Suek Suejua epeday uerpqeSuad
ueyeIpAUa N yidoy  eAuSuemy 240 %L T %08  |uejeigay [iseq yejumg (0

"%0L

Wld [ewruIw emsIseyew

uejeiday depeyio) uexeqijow Suek

A ueie1Soy urejep BMSISBUBUI USs0p Jeyeredsewn

ueyeI0s JIp ueweyewad epedoy nerpqeSuad
JEpns BMSISEIBN Suermnsy %0 %001 %04 uejeiSoY yequng (g

%08

yoduoaieg redeouowr unye: denos

BIBOOS UBNIL[R[IP 1 [eLUTUTW jeyeledsewn

Suepeyie) epedoy werpqeluad

‘wereliaq rensos Suek \pId uByIR[OW
yepns AL 1seyo] eAudueinyy %001 %001 %08 SueA uasop yejung (e

:u_amuu
anfuey jepurp YEBSBIAl JBYY 0707 ueiede;)  gpgz uerede;] joaey | eloupy zoyeqipuy

ejeaedAsejy epeday] ueipqeduag Sueplg ¢




epe JepllL

EPE NepLL

%001

%00¥

*0,08 Tedeouow
ueyIINgay 1ensas
1suojoduroy] D{Ifrueur
Juef wexyipipuaday
edeus) yequmy (q

EpEEPLL

BpB JEDL],

%001

%001

%06

0406 Tedeouawa

nur Suepiq uesuap

1enS9s nwW[T Sueprq

Sueye|oq IvjE] DYIIUAW
SueA ussop yejuing (e

nfuey yepury,

Ye[esey 18y

202
ueiede)

6107
usiedu)

ueieded

jesae],

elaoup] JojexEpU]

BISNUBJN BAR(] Joquing Sueplg ‘¢



“ueeuepuad

Jeq Uiefep Teny ey {7 feuruTir [euIaIsya
Jeyrd uedusp Tenj yeqrd ueSuop yeyrd Lep yajozedip
NOW b | uedungnipoq Suek SueA ueeuepuad yeunf
eAueqioduopy ueje1Soy eAu Sueiny %0 | %0 Ui / Xy uejey3uruad jedepia] (q
%08
reurnuin redeouow
ueje1Soy ue ueeuepuad werep gvy 1ensos ueiedsue
FewISHRWA] uaisije Suedmyy %¢€S | 9%4€8 %08 uejeejuewad yejung (¢
jnflaey 0202 wSm usieded
Nepul], YEB[ESEJA 18V ueiede)) ueiede) jesae], elroup] Jo3exEpuy

ugguBpud g suepig ‘S



T1dL

emsIseqent
ymun - jexeq
% Jeunu T Td L emsIseyew 04,0 Tedeouawy
eduequiofuad Jmbn jexeq [BueA emsiseqewr 13eq jeyeq
ymuaqip seul ueSuequaduad uep jeurur ueuequasuad
SUET epe JeprL %0 %0 %0L Inyansenur eAmynuaqr(
uesnjn| eundsuad
exed neje Ien| "0 JeAUBGAS ISESI[BaIR)
Jeyrd Suepunsuow Ten| yeqid ueSuop: sejifeny uejesySuruad
uep uejeiSoy uedunqnuioq Juek Jymun [eur)sye yeyrd
yeAueq ueynye[eN uejelSay eAu Sueiny| I I 0 ue3uop eruese[1oy geruung
niegoy
Jonduwoyy Iepuels 0401
yodg yisew Suek iedesuawr wintojeIOqE]
uerey3uIuS g Jonduwoy] yadg %%0L 9%0L %0L sejijise] uedey3uajay]
0707 6107 usredes
nfuey yepurf, YEBIBSEAl 1BV uerede) ueiede) 3981 elouny JojeyIpuy

BUBIBSBAJ UE(] BUBIBS Sueplg ‘o



%001

redeouowt rpordey]
el1ouny depeyro) ueda
epe Aepll) Epe JEpLL %001 %001 %001 Isenjead uededusg (p

04,00 redesuawt
uasop efrouny depeyio)
emsiseqewr tesenday
epe JepLL, BpE JepllL %00T %001 %001 Isen[ead uedenouag (9

%001
redeouaur uosop el1ouny

Buvonuow uesE[EW

Jmun adn vis
EPE HEPLL EPE JBpLL %001 %001 %001 aseqejep uejeeuelind (q

‘04001 Tedesuowr ussop

el1ouny Suuojiuow

ueMroepu yuun (qgn
epY YeplL EPY NeprL %00T %0 %007 | SuruIes)-2 uejeejuewog (&
020T 610T ugreded
nfue| yepul], YRB[BSBJA JBY Y usiede) ueiede)) Jagae], elioup] A0jeIpuf

wufeuepy uep sesjuesiQ sueplg L



